
STATUT STOWARZYSZENIA 

„Północna Strona Koszykówki” 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Północna Strona Koszykówki”, zwanej dalej 

„Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

4. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieoznaczony. 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Lębork. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność również poza granicami kraju. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków. 

3. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w 

przepisach szczegółowych. 

Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 4 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Popularyzacja i rozwój koszykówki oraz innych dyscyplin sportowych. 

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 

3. Wychowanie dzieci i młodzieży poprzez kulturę fizyczną i sport. 

4. Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 

5. Promocja zdrowego stylu życia i postaw prospołecznych. 

6. Integracja środowiska lokalnego wokół wydarzeń sportowych. 



§ 5 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie i prowadzenie systematycznych zajęć treningowych. 

2. Organizowanie zawodów, turniejów i lig. 

3. Uczestnictwo w rozgrywkach organizowanych przez związki sportowe. 

4. Organizację obozów sportowych i wyjazdów integracyjnych. 

5. Szkolenie kadry instruktorskiej i sędziowskiej. 

6. Pozyskiwanie środków finansowych i sprzętu sportowego na realizacje celów 

statutowych. 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 6 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych. 

2. Wspierających. 

3. Honorowych. 

§ 7 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych, która złoży pisemną deklarację. 

2. Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą. 

§ 8 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. 

2. Korzystania z dorobku i majątku Stowarzyszenia. 

3. Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

§ 9 

Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1. Przestrzegania Statutu i uchwał władz. 

2. Regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości i terminach ustalonych 

przez Zarząd. 

3. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Stowarzyszenia. 

  



§ 10 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną dla Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający ma prawo do: 

a) udziału w Walnym Zebraniu z głosem doradczym, 

b) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający obowiązany jest do: 

a) wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

b) przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 11 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

rozwój i działalność Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu. 

3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 

4. Członek honorowy ma prawo brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia z 

głosem doradczym. 

5. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

§ 12 

Członkostwo ustaje na skutek: 

1. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej. 

2. Wykluczenia przez Zarząd (z powodu łamania Statutu lub niepłacenia składek). 

3. Śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej. 

4. Pozbawienia godności członka honorowego uchwałą Walnego Zebrania. 

5. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w 

terminie 14 dni. 

  



Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 13 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Delegatów. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 14 

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych trwa trzy lata. 

2. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności od decyzji 

Walnego Zebrania. 

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 

trakcie trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji nowych 

członków. Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu 

pochodzącego z wyboru. 

§ 15 

Walne Zebranie Delegatów 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Delegatów. 

2. Delegaci wybierani są na kadencję równą kadencji Zarządu. 

3. Delegaci wybierani są według klucza wyborczego: 1 delegat na pięciu członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Szczegółowy tryb wyboru delegatów określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 

§ 16 

Kompetencje i tryb obrad Walnego Zebrania 

1. Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku (sprawozdawcze) i raz na trzy lata 

(wyborcze). 

2. Walne Zebranie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez 

względu na liczbę obecnych. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) określanie kierunków działania, 

b) zmiana Statutu, 

c) wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 



d) udzielanie absolutorium Zarządowi, 

e) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

f) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego. 

§ 17 

Zarząd 

1. Zarząd składa się z trzech osób, w tym Prezesa. 

2. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Zarządu. W 

przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, 

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

d) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz terminów ich płatności, 

e) zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów, 

f) przyjmowanie i wykluczanie członków. 

§ 18 

Sposób reprezentacji 

Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych i niemajątkowych uprawnionych 

jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes. 

§ 19 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. Jest organem kontroli. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

Komisji. 

3. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność Stowarzyszenia, składa wnioski o 

absolutorium i reprezentuje Stowarzyszenie w umowach z członkami Zarządu. 

  



Rozdział V 

Majątek i fundusze 

§ 20 

1. Majątek powstaje ze składek, darowizn, dotacji, ofiarności publicznej oraz dochodów 

z majątku stowarzyszenia. 

2. Wysokość składek członkowskich, tryb ich uiszczania oraz zasady zwalniania z tego 

obowiązku określa Zarząd w drodze uchwały. 

§ 21 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. Cały dochód przeznaczany jest na 

cele statutowe. 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 22 

Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych. 

 


