STATUT STOWARZYSZENIA
»Polnocna Strona Koszykowki”
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Péinocna Strona Koszykowki”, zwanej dalej
»Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

4. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieoznaczony.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lebork.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Dla wlasciwego realizowania swych celdéw Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.

Rozdzial 1T

Cele i sposoby ich realizacji
§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Popularyzacja i rozwdj koszykowki oraz innych dyscyplin sportowych.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci, mlodziezy i dorostych.
Wychowanie dzieci i mtodziezy poprzez kulturg fizyczng i sport.
Przeciwdzialanie patologiom spotecznym.

Promocja zdrowego stylu zycia i postaw prospotecznych.

A U

Integracja srodowiska lokalnego wokot wydarzen sportowych.



§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie systematycznych zaj¢¢ treningowych.

2. Organizowanie zawodow, turniejow i lig.
3. Uczestnictwo w rozgrywkach organizowanych przez zwigzki sportowe.
4. Organizacj¢ obozow sportowych 1 wyjazdow integracyjnych.
5. Szkolenie kadry instruktorskiej i sedziowskiej.
6. Pozyskiwanie srodkéw finansowych 1 sprzgtu sportowego na realizacje celow
statutowych.
Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.

§7

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktora ztozy pisemng deklaracjg.

2. Przyjecia w poczet cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwala.
§8
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku 1 majatku Stowarzyszenia.
3. Zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§9
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. Przestrzegania Statutu i uchwal wtadz.

2. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysoko$ci i terminach ustalonych
przez Zarzad.

3. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia.



§10

1.

2.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng dla Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo do:

a) udzialu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym,

b) zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

3.

Czlonek wspierajacy obowigzany jest do:

a) wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

b) przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§11

1.

5.

§12

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwoj 1 dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1.

Sl

Dobrowolnej rezygnacji pisemne;.

Wykluczenia przez Zarzad (z powodu tamania Statutu lub nieplacenia sktadek).
Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;.

Pozbawienia godnosci cztonka honorowego uchwatg Walnego Zebrania.

Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni.



Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§13

Wladzami Stowarzyszenia sg:

1.

§ 15

Walne Zebranie Delegatow.
Zarzad.

Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa trzy lata.

Wybor wtadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od decyzji
Walnego Zebrania.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w

trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji nowych
cztonkow. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu
pochodzacego z wyboru.

Walne Zebranie Delegatow

1.
2.
3.

4,

§ 16

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Delegatow.
Delegaci wybierani sg na kadencje¢ réwng kadencji Zarzadu.

Delegaci wybierani sg wedtug klucza wyborczego: 1 delegat na pigciu cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Szczegbdlowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Kompetencje i tryb obrad Walnego Zebrania

1.

3.

Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku (sprawozdawcze) 1 raz na trzy lata
(wyborcze).

Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslanie kierunkow dziatania,

b) zmiana Statutu,

¢) wybor 1 odwotywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,



d) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
f) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.
§17
Zarzad
1. Zarzad sktada si¢ z trzech os6b, w tym Prezesa.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos Prezesa.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminéw ich ptatnosci,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.
§18
Sposob reprezentacji

Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych 1 niemajatkowych uprawnionych
jest dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§19
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkoéw. Jest organem kontroli.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow
Komisji.

3. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia, sktada wnioski o
absolutorium i reprezentuje Stowarzyszenie w umowach z cztonkami Zarzadu.



Rozdzial V
Majatek i fundusze
§20

1. Majatek powstaje ze sktadek, darowizn, dotacji, ofiarnosci publicznej oraz dochodéw
z majatku stowarzyszenia.

2. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich, tryb ich uiszczania oraz zasady zwalniania z tego
obowigzku okresla Zarzad w drodze uchwaty.

§21

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Caty dochdd przeznaczany jest na
cele statutowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§22

Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
wiekszoscig 2/3 glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych.



